
BILAN INDÉPENDANT DE COMMUNITY LEARNING & DEVELOPMENT (CLD – FORMATION ET DÉVELOPPEMENT DE PROXIMITÉ)

Questions pour les apprenants et les apprenants potentiels 


1. Que savez-vous des possibilités locales de formation au sein de la collectivité ?


2. Comment avez-vous découvert ces possibilités de formation ?


3. Si vous souhaitiez acquérir de nouvelles connaissances au sein de la collectivité, comment vous y prendriez-vous ?


4. Si vous participez, ou avez participé, à un programme de formation au sein de la collectivité, qu'est-ce qui vous a poussé à le faire ?


5. Si vous aviez des objectifs que vous souhaitiez atteindre par le biais de ce programme, pensez-vous les avoir atteints ?


6. Rencontrez-vous des barrières à la poursuite de votre formation/apprentissage ? 


7. Apprenez-vous à un moment et à un endroit qui répondent à vos besoins ?


8. Comment pensez-vous que votre formation/apprentissage vous sera utile à l'avenir ?


9. Un membre du personnel ou un bénévole vous a-t-il parlé de vos options à l’avenir ?


10. Parlez-nous du soutien apporté par le personnel et les bénévoles dans le cadre de votre apprentissage.


11. Si vous aviez des inquiétudes au sujet de votre apprentissage et/ou du lieu où vous apprenez, où iriez-vous les signaler ?


12. Avez-vous autre chose à dire au sujet de Community Learning & Development (le programme de formation et de développement de proximité) ?



