Context

Adult Disability Payment se plateste de Social Security Scotland. Acesta inlocuieste plata
independentei personale (PIP), pe care guvernul Regatului Unit o furnizeaza. Persoanele
care primesc in prezent PIP in Scotia isi vor vedea platile mutate automat la Adult Disability
Payment (plata pentru persoanele cu dizabilitati) pentru adulti in urmatorii cativa ani.

Guvernul scotian a declarat ca va incepe o revizuire independenta a Adult Disability
Payment in 2023-24. Guvernul scotian a efectuat deja o consultare cu privire la partea de
mobilitate (denumita "componenta") indemnizatiei Adult Disability Payment.

Scopul revizuirii este de a se asigura ca Adult Disability Payment raspunde nevoilor
persoanelor cu dizabilitati, atat in prezent, cat si in viitor.

Guvernul scotian i-a solicitat lui Edel Harris OBE sa efectueze revizuirea. Edel va trimite
raportul final guvernului scotian in iulie 2025, pe care guvernul scotian il va publica.

Rezumat

Scopul acestei cereri de contributii este de a aduna dovezi de la o varietate de persoane
pentru a ajuta la informarea serviciul Independent Review of Adult Disability Payment
(Evaluarea independenta a Adult Disability Payment). Aceasta cerere de contributii este
destinata in primul rand organizatiilor, desi oricine poate raspunde. De asemenea, este
disponibila o consultatie separata pentru persoanele cu experienta in accesarea — sau
ncercarea de a accesa — Adult Disability Payment. Persoanele pot raspunde atat la
consultare, cét si la cererea de contributii.

Cererea de contributii pune intrebari referitoare Adult Disability Payment, care vor contribui
la fundamentarea constatarilor evaluarii independente.

Prezenta cerere de contributii este impartitd in 7 sectiuni urmatoare. Oamenii pot completa
toate sectiunile sau doar zonele legate de acestea.

Acest rezumat contextual va oferi o prezentare generala a fiecareia dintre aceste sectiuni.
Intrebarile insotitoare vor fi trimise separat.

Sectiunea 1 — Factori care afecteaza utilizarea platii pentru
persoanele cu handicap pentru adulti

Termenul "utilizare" inseamna compararea numarului de persoane eligibile pentru o
indemnizatie cu numarul de persoane care primesc indemnizatia.

In prezent, nu exista o strategie specifica de utilizare a beneficiilor pentru Adult Disability
Payment, dar acest lucru este ceva ce guvernul scotian ar putea lua in considerare in viitor.

Prin programul de cereri de contributii se solicitd dovezi privind initiativele sau programele
utilizate pentru a creste gradul de utilizare a platii pentru persoanele cu handicap pentru
adulti si factorii care pot afecta decizia cuiva de a solicita indemnizatia.



Sectiunea 2- Sprijin Tnainte de depunerea cererii pentru Adult
Disability Payment

Guvernul scotian a infiintat doua servicii pentru a ajuta oamenii sa solicite Adult Disability
Payment:

e Serviciu de Sprijin local: serviciu prin care oamenii pot obtine asistenta privata si
confidentiala cu o aplicatie sau sfaturi generale de la un consilier instruit de asistenta
pentru clienti. Aceste servicii au fost infiintate in fiecare consiliu din Scotia.

e Serviciul Independent de Reprezentare Guvernul scotian finanteaza partial o
organizatie de caritate numita VoiceAbility. Aceasta organizatie caritabila ofera
reprezentanti independenti care pot ajuta oamenii sa inteleaga mai bine beneficiile
lor si s& ramana informati cu privire la toate aspectele beneficiilor lor.

Prin programul de cereri de contributii se solicita informatii suplimentare cu privire la
eficacitatea serviciilor de asistenta premergatoare depunerii cererii.

Sectiunea 3 - Timpii de procesare a Adult Disability Payment

Timpul necesar Securitatii Sociale din Scotia de a decide o cerere de Adult Disability
Payment se numeste timp de procesare. Timpul necesar procesarii unei cereri poate fi
afectat de factori precum analizarea mai multor cereri sau colectarea de informatii in
numele persoanelor care aplica.

Timpul mediu actual de procesare Adult Disability Payment este de 59 de zile lucratoare.

Prin programul de cereri de contributii se solicitd informatii suplimentare cu privire la modul
in care procesul de asteptare a unei decizii ar putea fi imbunatatit si la timpii de procesare
diferiti de la un grup la altul (de exemplu, grupuri rareori audiate).

Sectiunea 4 — Decizii, redeterminari si cai de atac

Daca cineva nu este de acord cu decizia privind Adult Disability Payment, poate solicita o
redeterminare. Oamenii au la dispozitie 42 de zile calendaristice pentru a cere o
redeterminare. Oamenilor li se pot oferi mai mult de 42 de zile, in functie de circumstante.
Social Security Scotland are la dispozitie 56 de zile calendaristice pentru a lua o decizie
dupa ce a primit o cerere de redeterminare.

Prin programul de cereri de contributii se solicitad informatii suplimentare referitoare la
opiniile oamenilor cu privire la procesul de redeterminare si exemple de factori care pot
influenta decizia oamenilor de a contesta o decizie privind Adult Disability Payment.

Sectiunea 5 - Notificarea noastra cu privire la schimbarea
situatiei

Persoanele care primesc Adult Disability Payment trebuie sa informeze Social Security
Scotland despre schimbari, cum ar fi: datele lor bancare sau de contact, starea lor, nivelul
de ajutor si nevoile de ingrijire sau sprijinul de care au nevoie pentru mobilitatea lor.
Oamenii trebuie sa raporteze aceste modificari in termen de patru saptamani la Social
Security Scotland.



Prin programul de cereri de contributii se solicita informatii suplimentare referitoare la
experienta persoanelor in ceea ce priveste raportarea unei schimbari de circumstante.

Sectiunea 6 - Perioade de revizuire

Social Security Scotland va analiza daca cineva poate primi Adult Disability Payment.
Revizuirile au loc atunci cand nevoile cuiva sunt susceptibile de a se schimba.

Nu exista indemnizatii acordate pe termen fix cu o data de incheiere, dupa care persoana
trebuie sa aplice din nou. Platile continua si atunci cand cineva participa la o examinare.

Guvernul scotian a introdus o politica de a nu stabili o perioada de revizuire pentru
persoanele ale caror nevoi este foarte putin probabil s& se schimbe si care beneficiaza de
rata sporita a componentelor de viata zilnica si mobilitate. Unii oameni numesc acest lucru
o indemnizatie acordata pe perioada nedeterminata.

Prin programul de cereri de contributii se solicitd informatii suplimentare cu privire la
intelegerea de catre cetateni a evaluarilor si a perioadelor de revizuire.

Sectiunea 7 — Alte consideratii

Acest lucru ofera respondentilor la consultare posibilitatea de a oferi detalii cu privire la
orice alte modificari pe care considera ca guvernul scotian ar trebui sa le faca cu privire la
Adult Disability Payment.

Trimiterea raspunsurilor la aceasta consultare
Invitam raspunsurile la aceasta consultare prin 23 August 2024.

Va rugam sa raspundeti la aceasta consultare utilizdnd centrul de consultare al guvernului
scotian, Citizen Space (http://consult.gov.scot). Accesati si raspundeti la aceasta consultare
online la: https://consult.gov.scot/social-security/call-for-evidence-adult-disability-payment-
review/.

Puteti salva si reveni la raspunsurile dumneavoastra in timp ce consultarea este inca
deschisa. Va rugam sa va asigurati ca raspunsurile la consultare sunt trimise inainte de
data-limita din 23 August 2024.

Pentru a solicita o versiune a consultatiei in Braille sau cu caractere mari, va rugam sa
trimiteti un e-mail la adpreview@gov.scot sau sa telefonati la 0131 244 6212.

Daca nu puteti raspunde folosind centrul nostru de consultare, va rugam sa completati si sa
trimiteti formularul de informatii despre respondent (Anexa A) la:

Independent Review of Adult Disability Payment (Evaluarea independenta a Adult Disability
Payment)

c/o Scottish Government

Area 1B (South)

Victoria Quay

Edinburgh

EH6 6QQ


https://consult.gov.scot/social-security/call-for-evidence-adult-disability-payment-review/
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Gestionarea raspunsului dvs.

Daca raspundeti utilizadnd centrul de consultare, veti fi directionat catre pagina "Despre
dvs." Thainte de a trimite raspunsul. Va rugam sa indicati modul in care doriti sa fie tratat
raspunsul dumneavoastra si, in special, daca sunteti multumit de faptul ca raspunsul
dumneavoastra a fost publicat. Daca solicitati ca raspunsul dvs. sa nu fie publicat, il vom
considera confidential si il vom trata in consecinta.

Toti respondentii ar trebui sa fie constienti de faptul ca evaluarea independenta face
obiectul dispozitiilor Legii privind libertatea de informare (Scotia) din 2002 si, prin urmare, ar
trebui sa ia in considerare orice cerere care i este adresata in temeiul legii pentru informatii
referitoare la raspunsurile la acest exercitiu de consultare.

Daca nu puteti raspunde prin intermediul Citizen Space, va rugam sa completati si sa
returnati formularul de informatii despre respondent inclus in acest document. Pentru a afla
cum gestionam datele dvs. personale, consultati politica noastra de confidentialitate:
https://www.gov.scot/privacy/.

Etapele urmatoare ale procesului

n cazul in care respondentii si-au dat acordul ca raspunsul lor sa fie facut public si dupa ce
am verificat daca nu contin materiale potential defaimatoare, raspunsurile vor fi puse la
dispozitia publicului la http://consult.gov.scot.

Daca utilizati centrul de consultare pentru a raspunde, veti primi o copie a raspunsului
dumneavoastra prin e-mail.

Dupa data limita, toate raspunsurile vor fi analizate si luate in considerare impreuna cu
orice alte dovezi disponibile pentru a ne ajuta. Raspunsurile vor fi publicate in cazul in care
ni s-a acordat permisiunea de a face acest lucru. De asemenea, va fi pus la dispozitie un
raport de analiza.

Comentarii si reclamatii

Daca aveti comentarii cu privire la modul in care s-a desfasurat acest exercitiu de solicitare
de probe, va rugam sa le trimiteti la adresa de contact de mai sus sau prin e-mail:
adpreview@gov.scot.

Intrebarea 1

Carta secuiritétii sociale din Scotia prevede in mod specific ca guvernul scotian se va
asigura ca un numar cat mai mare de persoane sa primeasca ceea ce li se cuvine,
depunand eforturi deosebite pentru a ajunge la persoanele care sunt cel mai probabil sa fie
excluse. Gandindu-ne la solicitarile de ADP pentru grupuri rar intalnite, ce dovezi exista
privind:

Niveluri de constientizare si bariere in calea constientizarii ADP in randul grupurilor rar
intalnite?


https://www.gov.scot/privacy/
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Barierele specifice in calea aplicarii pentru ADP cu care se confrunta persoanele din
anumite grupuri rar intalnite?

Intrebarea 2

Puteti furniza dovezi cu privire la orice initiative sau activitati care au sporit in mod
masurabil:

Constientizarea ADP?

Adoptarea ADP?

Puteti lua in considerare atat in contextul grupurilor rar intalnite, cat si pe scara mai larga.




Intrebarea 3

Puteti oferi exemple specifice ale factorilor care afecteaza decizia cuiva de alege sau nu sa
solicite ADP?

Intrebarea 4

Gandindu-va la serviciile de pre-aplicare furnizate de Social Security Scotland, puteti oferi
exemple specifice de:

Elemente ale acelor servicii care functioneaza bine?

Elemente care nu functioneaza, sunt confuze sau ar putea fi imbunatatite in continuare?

Intrebarea 5

Ce dovezi exista cu privire la impactul urmatoarelor servicii de pre-aplicare pentru
sprijinirea persoanelor care depun o cerere pentru ADP?



Serviciul local al securitatii sociale din Scotia

Serviciul Independent de Reprezentare

Intrebarea 6

Ce dovezi exista cu privire la factorii care influenteaza persoanele care se adreseaza
sectorului tertiar sau altor servicii din sectorul public pentru sprijin cu ADP?

Intrebarea 7

Gandindu-va la timpul necesar pentru a lua o decizie daca cineva primeste ADP, aveti
dovezi daca acest lucru poate avea un impact diferit asupra unor persoane decat asupra
altora, cum ar fi cei din grupuri rar intalnite?




Aveti vreo dovada referitoare la ceea ce s-ar putea face pentru a imbunatati experienta
oamenilor de a astepta o decizie (daca exista ceva)?

Intrebarea 8

Géandindu-va cand se ia o decizie cu privire la o cerere ADP, aveti dovezi despre cat de clar
sunt explicate motivele deciziei?

Intrebarea 9

Aveti vreo dovada despre céat de bine se simt oamenii informati in timpul procesului de
redeterminare?

Intrebarea 10

Puteti oferi exemple specifice de factori care influenteaza daca o persoana va solicita o
redeterminare a unei decizii luate cu privire la o cerere ADP?




Intrebarea 11

Puteti oferi exemple specifice de factori care pot influenta daca o persoana va solicita
contestarea unei decizii ADP?

Intrebarea 12

Ce dovezi exista cu privire la experientele oamenilor de a notifica Social Security Scotland
cu privire la o schimbare a circumstantelor? Puteti oferi exemple specifice privind:

Ce a functionat bine?

Ce ar fi putut fi imbunatatit?

Intrebarea 13

Oamenii pot primi o indemnizatie ADP fara o perioada de revizuire (cunoscuta si sub
numele de "indemnizatie pe perioada nedeterminatad") daca este foarte putin probabil ca
nevoile lor sa se schimbe in viitor. Gandindu-va la ADP, aveti vreo dovada privind:

Céat de clara a fost explicata decizia de a acorda o indemnizatie pe perioada
nedeterminata?




Daca pesoanele inteleg sau nu de ce nu li s-a acordat indemnizatie pe perioada
nedeterminata?

Care a fost experienta oamenilor de a primi o indemnizatie pe perioada nedeterminata?
Aceasta ar putea include impactul pe care il are o indemnizatie pe perioada nedeterminata
asupra calitatii vietii oamenilor in comparatie cu persoanele carora li s-a stabilit o perioada
de revizuire.

Intrebarea 14

Exista alte dovezi pe care ati dori sa ni le impartasiti cu privire la modul in care este
prezentat ADP pana in prezent?
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